Объявление - уведомление
С 1 января 2020 года. вступил в силу Федеральный закон от 16.12.2019 N 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде». Данные изменения связаны с ведением с 01 января 2021 года электронной трудовой книжки.  
При этом, у работника есть право выбора, продолжение ведения трудовой книжки в бумажном формате или формирование сведений о трудовой деятельности работника в электронном виде. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора.
Выбор работника о формате ведения трудовой книжки определяется на основании письменного заявления работника, оформленного имя работодателя и предоставленного/направленного в отдел кадров по 31 декабря 2020 года включительно. 
Заявление двух видов:
· о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в прежнем бумажном формат, статья 66 ТК РФ;
· о предоставлении работодателем сведений о трудовой деятельности в электронном виде, статье 66.1 ТК РФ (на основании заявления работодатель вносит в трудовую книжку запись о подаче работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в электронном виде, выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение). 
В случае, если работник не подал работодателю ни одного из указанных заявлений, работодатель продолжает вести его трудовую книжку в бумажном формате. 
Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ, имеет право в последующем подать работодателю письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ.
Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ, т е в электронном виде. 
Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности (трудовая книжка в электронном формате):
· у работодателя по последнему месту работы,
· в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе;
· в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, или в форме электронного документа. 
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